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Gohl-Belegschaft in Aufruhr

» Betriebsrat berichtet von
Standort-Verlagerung

» 65 Mitarbeiter flirchten
um ihre Arbeitsplatze

» |G Metall spricht von
Politik der Winkelziige

VON GUDRUN TRAUTMANN
Singen - Was ist los bei der Traditions-
firma Gohl? Seit 85 Jahren produziert
das einstige Familienunternehmen
Kiihltiirme fiir Nasskithlung, beschich-
tete Bleche im Kulissenbau und Regis-
ter. Bis zu 30 Prozent seiner Produk-
te werden von Singen ins europdische
Ausland exportiert. Mit Gewinn, wie
der Betriebsratsvorsitzende Joachim
Grafund seine frisch gewdhlten Kolle-
gen Michael Kost und Kevin Nitsche am
Freitagnachmittag erkldren. Doch da-
mit soll im Oktober 2019 Schluss sein.
,Ende Februar erdffnete die Ge-
schiftsleitung den Mitarbeitern der
E.W. Gohl GmbH, dassim Rahmen einer
Fusion mit der KTK Kiihlturm Karlsru-
he GmbH der Fertigungsstandort Sin-
gen geschlossen und die Kithlturmferti-
gung nach Durmersheim bei Karlsruhe
verlagert werde", berichten die Vertreter
der nach der jiingsten Restrukturierung
verbliebenen 65 Beschéftigten gemein-
sam mitdem zweiten Bevollméchtigten
der Gewerkschaft IG Metall. In einem
diirren Vortrag seien die Mitarbeiter vor
vollendete Tatsachen gestellt worden.
Die Emporung ist groff, zumal der

Die Firma Gohl produziert seit 85 Jahren Kohltdrme in Singe;n. Jetzt will das Unternehmen

seinen Standort im Hegau angeblich weitgehend aufgeben. sivo: sasine TescuE

Sie wollen die Standort—\l’eriagé:rung der Firma Gohl nicht einfach hinnehmen (v.1.): Michael
Kost, Raoul Ulbrich (1G-Metall), Joachim Graf und Kevin Nitsche. giLo: GUDRUN TRAUTMANN

Betriebsrat in diesen Entscheidungs-
prozess nicht einbezogen wurde. Zwar
habe man den Beschiftigten Arbeits-
plétze in Karlsruhe angeboten, berich-
tet Graf; doch komme ein Wechsel fiir

die wenigsten in Frage. Viele der Mit-
arbeiter sind seit Jahrzehnten in dem
Singener Unternehmen tétig. Der Al-
tersdurchschnitt liegt bei 47 Jahren.
Da sei es schwer, seinen Lebensmittel-

Das Unternehmen

Die Firma E.W. Gohl wurde als Fami-
lienbetrieb in Singen gegriindet. Das
Geschéft mit den Kiihltdrmen entwi-
chelte sich gut. 2012 zog sich das letz-
te Mitglied der Familie Gohl aus dem
Unternehmen zuriick. Die franzdsische
Cofinair-Gruppe iibernahm die Singe-
ner Firma, der bereits seit 1988 Jacir
Cooling Towers angehort. 2017 schliipt
te auch die Karlsruher KTK unter das
Dach von Cofinair. Damit wurden aus
einstigen Konkurrenten Schwesterun-
ternehmen. Die Singener Firmenleitung
plant jetzt die Verschmelzung mit dem
Karlsruher Unternehmen und hat nach
Aussagen des Betriebsrates in einer
Mitarbeiterversammiung angekiindigt,
dort eine neue Halle zu bauen. Den Sin-
gener Beschaftigten seien Arbeitsplat-
ze in Karlsruhe angeboten worden. (gtr)
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punkt zu verlagern. Sowohl Raoul Ul-
brich von der IG Metall sowie Grafund
Kost unterstellen der Geschiftsleitung
eine Politik der Winkelziige. ,Die wol-
len keine hohen Abfindungen bezah-
len”, sagt Michael Kost, ,Und sie wissen
genau, dass die meisten durch Familie
und Haus hier gebunden sind und des-
halb das Jobangebot nicht annehmen
werden." Wirtschaftliche Griinde gebe
es nicht, so Betriebsrat und IG Metall.
Die Firmenleitung, vertreten durch den
Interimsgeschéftsfithrer Andreas von
Bandemer, war am Freitag nicht mehr
fiir eine Stellungnahme zu erreichen.

Das Vertrauen in die Geschiftsfith-
rung ist schon ldanger gestort. Im Som-
mer 2017 hatte diese vor dem Radolf-
zeller Arbeitsgericht versucht, den
Betriebsrat auszuhebeln, dann aber
die Anzeige wieder zuriickgezogen. Mit
der Begriindung, die Anlagen zur Nass-
kithlunghétten Absatzschwierigkeiten,
hatte es bereits im September 2016 eine
Restrukturierung und einen Abbauvon
letztlich 15 Stellen gegeben. ,Danach
wurden Leiharbeiter eingestellt, weil
die Stammmannschaft die Nachfra-
ge nach Nasskiihl-Anlagen nicht mehr
bewiltigte”, erkldrt Michael Kost kopf-
schiittelnd. Die Restproduktion von
Ersatzteilen in Singen mache ebenfalls
keinen Sinn, sondern sei nur dazu ge-
dacht, die Mitarbeiter ruhigzustellen.
Die neuesten Pline verstehen die Be-
schiftigten von Gohl gar nicht mehr.
Kampflos wollen sie ihre Arbeitsplit-
ze aber nicht aufgeben, sondern hoffen
nun auf Solidaritét aus Politik und Ge-
sellschaft.



