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Metaller pochen auf Arbeitszeitregeln

» GroRer Riicklauf bei
Beschéftigtenbefragung
» Flexibilitdt nur mit zeitna-

Singener Metaller im Bundestrend

Mobile Arbeit
Dorfen Sie an einem selbstgewahiten

Der gute Zweck

Was halten Sie davon, wenn Beschiftigte zeitweise

hem Ausgleich akzeptiert
» |G Metall Singen redet in
der Tarifkommission mit

VON GUDRUN TRAUTMANN

Singen - Die Luft im Seminarraum
des Otto-Brenner-Hauses ist ein wenig
stickig. Die kalten Platten sind abge-
rdumt. Bis vor wenigen Minuten wur-
den hier noch Argumente fiir die grofie
Tarifkommission der Metallindustrie
Baden-Wiirttemberg gesammelt. Am
Donnerstag beginnen die Verhandlun-
gen mit den Metallarbeitgebern. ,Sechs
Prozent mehr Lohn werden wir vom Be-
zirk Singen aus vorschlagen’, sagt Enzo
Savarino. Der erste Bevollméchtigte der
Gewerkschaft1G Metall Singen gibt sich
wie immer kiimpferisch und wird dabei
von einer grofien Zahl Gewerkschafis-
mitgliedern getragen. Als Beweis flir
das grofie Interesse an der Gestaltung
der Arbeitswelt legte er einen Tag vor
Beginn der Verhandlungen mit den Ar-
beitgebern die Ergebnisse einer Umfra-
ge zu den Themen Arbeitszeitrmodelle,
Flexibilitidt, Gerechtigkeit, soziale Si-
cherheit und Rente vor.

2800 Beschiftigte aus den Betrie-
ben in der Region hatten sich an der
umfangreichen Befragung beteiligt.
Die Teilnehmer kamen unter anderem
von Georg Fischer, ZF TRW, Constelli-
um, Amcor, 3 A Composites, Allweiler,
Schiesser und Siemens Konstanz,

Arbeitsplatz auBerhalb des Betricbes an einem selbstgewahlten Arbeitsort arbeiten diirfen?
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Gesetzliche Schutzrahmen bei der Arbeitszeit

Beschaftigte brauchen ein Arbeltszeitgesetz,
das der Arbeltszeit Grenzen setzt, Dazu auch
das Recht auf Abschalten (Ruhezeit).
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Wer seine Arbeitszeit auf Teilzeit reduziert,
braucht ein gesetzlich garantiertes Riick-
kehrrecht auf Yoilzeit.
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W Geschaftstelle ™ Bund Angaben in Prozent

Bereits 2013 hatte die Gewerkschaft
eine bundesweite Befragung zum The-
ma Zukunft der Arbeit durchgefiihrt.
Bei der zweiten Auflage, an der sich
auch Nichtmitglieder mit immerhin 38
Prozent beteiligten, war die Resonanz
noch besser. Bundesweit beantworteten
680 D00 Beschiftigte aus rund 7000 Be-
trieben die Fragen. Das waren 166 000
mehr als 2013, Stolz ist Enzo Savarino
aufdas regionale Ergebnis. , Prozentual
hatten wir mit unserem Bezirk deutsch-
landweit die hichste Beteiligung”, sagt

er. Das zeige, dass sich die Beschiiftig-
ten mit der Zukunft der Arbeitswelt
auseinandersetzten. ,Wir sind froh zu
wissen, wo den Menschen der Schuh
driickt”, sagt Savarino, der die Befra-
gungsergebnisse als Verhandlungsauf-
trag wertet. Wichtig ist den Menschen
die Planbarkeit ihrer Arbeitszeit. Uber-
lange Arbeitszeiten und regelméfiige
Wochenendarbeit sind ein Argernis. 63
Prozent der Teilnehmer fiihlen sich ge-
hetzt. 97 Prozent der Singener Metaller
fordern ein Gesetz, das die Arbeitszeit

Rund 2800 Beschéftigte der regiona-
len Metallbranche haben sich an der
Umfrage der IG Metall im Geschafts-
stellenbergich Singen zum Thema
Arbeitszeit und Arbeitszufriedenheit be-
teiligt. Die Gewerkschaft hat filr jeden
zuriickgesandten Fragebogen einen
Euro zur Verfiigung gestellt. Die Summe
wurde jetzt zwei sozialen Einrichtun-
gen in der Region tbergeben, Je 1400
Euro erhielten ,Lebensraum Schule e.V.
Singen* und der ,Férderverein Krebs-
kranke Kinder Tlbingen®. Beide Verei-
ne konnten ihre Arbeit vor Mitgliedern
der Betriebsrate vorstellen. Neben der
finanziellen Unterstiitzung geht es um
die dffentliche Aufmerksamkeit. (gtr}

klarbegrenzt. Trotzdem wiinschen sich
die meisten eine hohe Flexibilitit, die
ihnen nach Abstimmung persénliche
Freirdume fiir kurze Auszeiten ermog-
licht. Sehr wichtig ist den Beschiftig-
ten die Riickkehr von der Teilzeit in die
Vollzeit (90 Prozent). Die Rente mit 67
wird aufbreiter Ebene abgelehnt, eben-
so das weitere Absinken der Rente (87
Prozent). 93 Prozent fordern auch von
kleineren Betrieben eine Verpflichtung
zur betrieblichen Altersvorsorge. In den
Verhandlungen soll das eine Rolle spie-
len, ,\Wirwollen das individuelle Wahl-
recht bei der Arbeitszeit, Entlastung fiir
Schichtarbeiter und einen finanziellen
Ausgleich fiir Familien", sagt Savarino.
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