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Kommentar: ARBEITSWELT: Umdenken nétig

\ollbeschéftigung und demografischer Wandel sind die Faktoren, die die heutige Arbdiestietimen.

Die Industrie boomt. Deutschland ist die Exportnation Nummer 1. Das hat auch im Hegau zuild&ssige
die Produktionshallen seit Monaten unter Volllast stehen. Die Industrie — und hier besomders di
Zulieferer der Automobilindustrie wie Constellium oder Georg Fischer — baut Zoketaten und
Wochenendarbeit ein, um Auftradge abzuarbeiten. Dazu sind die Arbeitgeber auf das Entgegenkomm
ihrer Belegschaft oder den Einsatz von Leiharbeitern angewiesen. Beides ist dehsGleaften, wie

jetzt der IG Metall, ein Dorn im Auge. Sie wollen die Arbeitnehmer vor ausuferndeitsxditen

schitzen und die Leiharbeiter in feste Vertrage bringen. So muss man die Bemerkung von Emm Sava
verstehen, wenn er sagt: ,Unsere Betriebe verdienen so viel Geld, dass sie nicdgealfatielle
angewiesen sind.” Tatsachlich sollten die Arbeitgeber den Umgang mit ihren Méaamhiéerdenken.

Wenn sie den wachsenden Fachkraftemangel schadlos Uberstehen wollen, so missen sie lleeue Mode
entwickeln, mit denen sie Beschéftigte an sich binden. Unternehmensfihrung nach Gutsisrrena
langfristig zum Scheitern verurteilt, weil die junge Generation sich langst netirtalies gefallen lasst.
Statt sich demtitig am Arbeitsplatz aufzuopfern, sucht sich der gut ausgebildeteublaskelbstbewusst
den Betrieb mit den attraktivsten Bedingungen in einer Region mit dem hdchsten Fegiz®iev diese
Entwicklung ignoriert, kdnnte schon bald massive Probleme bekommen, seine Stellen zm besetze
Arbeitskrafte haben ihren Wert langst erkannt. Deshalb handelt klug, wer seine téitagbebehandelt.

gudrun.trautmann@suedkurier.de

lvonl 14.09.2017 09:3



