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Metaller mobilisieren die Basis

» 2500 Arbeiter bei Be-
schaftigtenumfrage dabei

» |G Metall-Aktion erreicht
auch Nichtmitglieder

» Industrie 4.0 im Landkreis
schon jetzt groRes Thema

VON EIKE BRUNHOBER

Kreis Konstanz - Die I1G Metall Sin-
gen hat bei einer Beschiftigtenumfra-
ge mehr Nichtmitglieder erreicht als
erwartet. Und: Die kiinftigen Arbeits-
bedingungen in der digitalisierten In-
dustrie 4.0 treibt Arbeitnehmer im Kreis
Konstanzbereits jetzt starkum - obwohl
in den meisten kleinen und mittleren
Betrieben die Zeit der untereinander
vernetzten und selbsttétig arbeitenden
Maschinen derzeit oft noch Zukunfis-
musik ist. Dies sind zwei der augenfil-
ligsten Ergebnisse der sogenannten Be-
schiftigtenumfrage der Gewerkschaft.
Die Industriegewerkschaft (IG) Metall
hatte diese Umfrage unter Arbeitneh-
mern in Betrieben bundesweit veran-
staltet. Mehrals 680 000 Beschiftigte in
rund 7000 Firmen [iillten die Frageba-
gen aus, wie die Gewerkschaft erklirt.
Das waren 166 000 Arbeitnehmer mehr
als bei der ersten Umfrage im Jahr 2013.
Im Bereich der Geschiftsstelle Singen,
der im Wesentlichen das Gebiet des
Landkreises Konstanz und den Raum
Uberlingen umfasst, machten 2558 Be-
schéftigte aus 31 Betrieben mit. Darii-
ber informierten Vertreter der IG Metall
nun in einer Pressekonferenz im Milch-
werk Radolfzell.

Bei den Fragebigen galt es, den Grad
der Zustimmung zu arbeitsmarktpoli-
tischen Fragen anzukreuzen. Zum Bei-
spiel gab es auf die Frage ,Wie wichtig
sind fiir Sie Sicherheit und berufliche
Perspektive in der Industrie 4.0?“ die
Antwortmdglichkeiten ,sehr wichtig”,
Jwichtig®, ,weniger wichtig” und ,un-
wichtig”. In den allermeisten Themen
entsprachen die Ergebnisse im Gebiet
der IG Metall-Geschiftsstelle Singen
denen im Bund. So legen die Metaller
demnach groffen Wert auf Sicherheit
und Perspektiven in der digitalen Ar-
beitswelt, wollen besseren Schutz vor
Tarifflucht von Arbeitgebern durch
Ausgliederung von Betriebsteilen - so-
genanntes OQutsourcing -, ein gesetzli-
ches Riickkehrrecht von Teil- in Vollzeit
und eine bessere Vereinbarkeit von Ar-
beit und Privatleben, ohne entgrenzte
Arbeitszeit, die in das Privatleben hi-
neinreicht und sprachen sich gegen
eine Aufweichung der Zehn-Stunden-
Hochstarbeitszeitgrenze im Arbeits-
zeitgesetz aus.

Bei der Umlrage im Kreis Konstanz
fiel als eine der Besonderheiten auf,
dass viele Beschiftigte mit hiiherer
Qualifizierung an der Umfrage teilnah-
men. Der hohe Anteil komme unter an-
derem dadurch zustande, dass sich 50
Prozent der Belegschaft bei Siemens
in Konstanz an der Umfrage beteiligt
habe, sagte Raoul Ulbrich, Zweiter Be-
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Singen

Sind zufrieden mit der Beteiligung an der Beschaftigtenumfrage: Raoul Ulbrich, Jirgen Kerner und Enzo Savarino (von links) von der IG Me-

tall am Milchwerk Radolfzell, wo sie die Ergebnisse der Umfrage vorstellten und Gewerkschaftsjubilare ehrten. siLo: Eike BRUNHOBER

Die Gewerkschaft

Der Geschaftsstellenbezirk der 1G Me-
tall Singen umfasst im Wesentlichen den
Landkreis Konstanz und den Raum Uber
lingen. Die Gewerkschaft hat in diesem
Gebiet rund 8000 Mitglieder, davon sind
5140 im Arbeitsleben. Derzeit freuen sich

vollméchtigter und Kassierer der IG
Metall Singen, bei der Pressekonferenz.
Und bei Siemens gebe es eben viele An-
gestellte mit hoherem Qualifikations-
niveau. Ahnlich eine hohe Beteiligung
beim Diehl-Konzern habe zu diesem
Effekt beigetragen. Auffillig auch, im
Kreis Konstanz ebenso wie bundes-
weit: Es beteiligten sich mehr Nichtmit-
glieder an der Befragung als erwartet.
Im Kreis Konstanz waren laut Gewerk-
schaft 47 Prozent der Teilnehmer Nicht-
mitglieder. Die Gewerkschafts-Chefs
werten all dies als ermutigend: Es zei-
ge, dass auch Hoherqualifizierte und
nicht in der Gewerkschaft organisier-
te Beschiftigte die IG Metall als Inter-
essenvertreter der Arbeitnehmerschaft
schitzten, so Ulbrich: ,Es hat uns sehr
erfreut, dass sie uns etwas mitteilen
wollen.”

Bemerkenswert sei auch, dass das
Thema Industrie 4.0 auch im Kreis Kon-
stanz die Arbeitnehmer schon stark
umtreibe, denn in den vielen kleinen
und mittleren Betrieben sei diese noch
gar nicht priasent. ,Wir haben hier kei-
ne Hightech-Buden wie Daimler, und
manche Beschiftigte werden sagen:
Wir haben hier gerade mal Industrie
1.0%, sagt Ulbrich. Aber das Thema sei

die Singener Metaller (iber einen positiven
Trend bei der Mitgliederzahl. Im vergan-
genen Jahr stieg sie um rund 100 an. Die
Gewerkschaft zahlt zu ihrem Zustandig-
keitsbereich die Metall- und Elektroindus-
trie, das Metall- und Elektrohandwerk, die
Textilindustrie, Holz- und Kunststoffbran-
chen sowie auch die Informations- und
Kommunikationswirtschaft.

schon jetzt prisent, schliefSlich erwartet
man von der Industrie 4.0, dass sie vie-
les im Arbeitsleben umkrempeln wird.

Sorgen bereitet den Gewerkschafts-
spitzen indes das Ergebnis auf die
Frage ,Wie wichtig ist fiir Sie die faire
Integration von Gefliichteten in den Ar-
beitsmarkt?” Nur 17 Prozent kreuzten
hier ,,sehr wichtig” und nur 47 Prozent
LJwichtig” an — die Gewerkschaftsspit-
zen hitten sich hier mehr Zustimmung
gewiinscht. 24 Prozent antworteten
mit ,weniger wichtig, elf Prozent mit
Junwichtig”. ,Je hoher das Qualifika-
tionsniveau, desto hiher ist die Zu-
stimmungsrate, analysiert Ulbrich.
Hier gebe es offenbar Angste bei einfa-
chen Arbeitern, etwas zu verlieren. ,Da
sind wir wieder beim Thema Sicher-
heit beim einfachen Arbeiter”, sagt Ul-
brich. ,Aufgabe von Gewerkschaften
ist es auch, den Menschen Angste zu
nehmen”, meinte Jitrgen Kerner, Bun-
desvorstandsmitglied der IG Metall, der
den Singener Kollegen einen Besuch
abstattete, um die Umfrageergebnis-
se gemeinsam zu préasentieren und an-
schlieffend langjdhrige Gewerkschafts-
mitglieder zu ehren. ,Unsere Botschaft
istklar: Keiner fliegt raus, weil er durch
einen Fliichtling ersetzt wird", sagt

Enzo Savarino, Erster Bevollméchtigter
der IG Metall Singen. In Tarifvertrdgen
stelle die IG Metall sicher, ,dass Fliicht-
linge nicht zu Lohndriickern werden".
Und: ,Wir haben mit Integration jah-
relang positive Erfahrungen gemacht.”

Kerner erginzt: ,Integration kann
nur iiber die Arbeit gelingen. Wenn ein
Nichtdeutscher ein Kollege ist, dann ist
auch die Diskussion erledigt.” Es kom-
me ja bundesweit gesehen nicht von
ungefihr, ,dass wir dort die héichsten
Quoten von Fremdenfeindlichkeit ha-
ben, wo es gar keine Fliichtlinge gibt".
Savarino will aber auch mehr Engage-
ment der Arbeitgeber sehen. In der Bo-
denseeregion gebe es gerade mal ,zwei
Handvoll Fille*, in denen Fliichtlingen
iiber Praktika oder dhnliches eingebun-
den wiirden, ,in der grofien Breite aber
hat das nicht stattgefunden®. Argerlich
sei hier, dass, wihrend vor allem klei-
ne Handwerksbetriebe sich engagier-
ten, grofie Unternehmen relativ wenig
tdten, meinte Ulbrich.

86 Prozent der Beschiftigten aufdem
Gebiet der Geschiiftsstelle Singen for-
dern das Abschaffen einer sachgrund-
losen Befristung von Arbeitsvertrigen,
von Minijobs und prekirer Soloselbst-
stindigkeit. Bundesweit sind es 89
Prozent. ,Um in der Arbeitswelt von
4.0 mithalten zu kénnen, seien besse-
re Chancen auf Qualifikation fiir alle
Beschiftigten zwingend erforderlich”,
heifit es in einer Presseinfo der IG Me-
tall. Ulbrich strich auch heraus, dassim
Bereich Singen 94 Prozent der Umfra-
geteilnehmer gleiche Bildungschan-
cen fiir alle sehr wichtig oder wichtig
finden: ,Das ist spannend, weil ja vie-
le aus dem hochqualifizierten Bereich
mitgemacht haben.”



