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Trommeln gegen soziale Reformen

,S0 gehen viele der derzeit diskutierten Mal3Bhahmen, wie etwa die
Mdutterrente, die Aufstockung von niedrigen Renten  oder grof3zlgige
Ausnahmen von der Rente mit 67 , Uberwiegend zu Lasten der
kommenden Generationen. Die klinftigen Herausforderungen werden
sogar um ein Vielfaches schwerer zu bewaltigen sein, wenn die
Reformen der Agenda 2010 verwassert oder in Teilbereichen

ganzlich zurickgenommen werden. Gleiches gilt fiir neue wachstums-
und beschaftigungsfeindliche Mal3nahmen, wie den Mindestlohn oder
Steuererndhungen .*

Quelle: Gutachten des Sachverstandigenrates, 13. November 2013
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Starkes Votum fir

sozialpolitisches Mandat

Die IG Metall fordert einen Kurswechsel in der Politik.
Wie wichtig sind fur Sie folgende Handlungsfelder?

sehr wichtig weniger unwichtig
wichtig wichtig
Regulierung der Finanzmarkte und 54 0% 3504 9% 2%

Besteuerung von Finanztransaktionen.

Mehr Verteilungsgerechtigkeit durch eine starkere
Besteuerung hoher Einkommen, hoher Vermdgen 47% 34% 14% 4%
und grofRer Erbschaften.

Erhalt und Starkung der sozialen
Sicherungssysteme (Rente, Pflege, /5% 22% 2% 0%
Gesundheit, Arbeitslosenversicherung).

Forderung der Gleichstellung von Frauen und

. 48% 35% 13% 5%
Mannern.
Glelche Bildungschancen unabhangig von Herkunft 67% 2704 4% 1%
und Einkommen der Eltern.
Ein O0kologisch und sozial nachhaltiges Wachstum. 53% 41% 5% 1%
Eine solidarische Krisenbewaltigung in Europa. 40% 40% 15% 5%
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Fast jeder Vierte arbeitet im

Niedriglohnsegment

Anteil der Niedriglohnbeschaftigung
(relativer Schwellenwert von zwei Drittel des

bundesweiten Medianlohns)

24,2%
25% - 22.1% 23,1%

20%
17,7% 18,4%
15% - 2010:
Niedriglohnschwelle < 9,15 Euro
10% - ca. 7,9 Mio. Menschen

Quelle: IAQ-Report 1/2012
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Viel in den Hande weniger!

Konzentration der Vermdogen

66,6%

das reichste
Promille (0,1%):
22.5%

das reichste Prozent
der Bevolkerung: —

35,8%
15,4%
9,1%
¢ e 400 5,0%
0 1,1% +70
| | 0,1% 0,4% — -
-0,2%
die 3.Dezil 4.Dezil 5.Dezil 6.Dezil 7.Dezil 8.Dezil 9. Dezil die
armsten reichsten
20 Prozent Anordnung der Bevdlkerung nach ihrem Vermégen 10 Prozent

Quelle: Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW) 2011
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Arbeitsmarktpolitisches Leitbild: Gute Arbeit

Faire und gerechte L6hne
Gleiche Arbeit — Gleiches Geld
Flachendeckender Mindestlohn

Solidarische Neuordnung des Arbeitsmarktes
Leiharbeit eindadmmen

Missbrauch von Werkvertradgen stoppen

\_ sachgrundlose Befristung streichen Yy,

A
p ™

Sozialstaatliches Leistungsrecht
Neue Zumutbarkeitsregeln fur Arbeitslose, die vor Lohndumping
schutzen (ortublich — tariflich entlohnt)

Eine Kampagne Verbesserung der sozialen Absicherung fiir Arbeitslose
der IG Metall
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Mehrhelt schafft es wohl nicht bis

Zur Rente

Konnen Sie Ihre Arbeit bei gleichbleibenden Anforde rungen bis
zum gesetzlichen Rentenalter von Uber 65 Jahren aus  tben?

Nein,
wahrscheinlich nicht

Ja, wahrscheinlich

Kann ich nicht
einschatzen

Quelle: Befragung der IG Metall, 2013
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Steigender Leistungsdruck

Haben Sie den Eindruck, dass Sie in den letzten Jahren immer
mehr Arbeit in der gleichen Zeit bewaltigen missen?

trifft voll und ganz zu

trifft eher zu

trifft ener nicht zu

4% . trifft nicht zu

Quelle: Befragung der IG Metall, 2013
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Humanisierung der Arbeit 4.0 heildt ...

« ... Praventionsbewegung ,von unten“ initiieren

« ... demografisensible Arbeits-, Personal- und

Qualifizierungspolitik durchsetzen

« ... Humanisierung der Arbeit durch bessere gesetzliche

Rahmenbedingungen (Anti-Stress-Initiative)
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Gut in Rente heildt ...

y
< Nein zur Rente mit 67! i |
« erleichterter Zugang fiir Erwerbsgeminderte und @ | ‘
bessere Absicherung der Einkommen /
@ Offentliche Forderung gleitender Ubergange @
« abschlagsfreier Rentenzugang fur Beschaftigte mit Q
"\

langen Versicherungszeiten
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Zwelfel, dass die Rente reicht

Wie schatzen Sie die gesetzliche Rente ein, die Sie spater
einmal aus lhrer Erwerbsarbeit erhalten werden?

42%

35%

18%

4%
Ich werde gut davon Es wird gerade Es wird nicht Kann ich nicht
leben kénnen ausreichen ausreichen einschatzen

Quelle: Befragung der IG Metall, 2013
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Rentenniveau auf Talfahrt

Nettorentenniveau vor Steuern in %
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Quelle: Berechnung der DRV Bund 2013
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Rentenpolitische Leitlinien der IG Metall

Starkung der gesetzlichen
Rente und Ausweitung des
Solidarsystems

\
~
Lebensstandardsicherung
und Armutsvermeidung
sowie flexible
Ausstiegsoptionen J
A\
\
‘ : Solidarische
ARBELT: e
W‘ Finanzierung
N /

Gute Arbeit
gut in Rente
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,Rentengeschenke”

SHD Hnnlengﬁ:hnnkz m mmtﬁiig# il
Refirmen vergungener i zurtick und b

* begpbes fir OO Qo (indsche Rerdermarizdesanf

SPD: Beschdftighe mit Union: Hohere Renten fir Hahere Renten fir Versicherte, die Union: Lebenslelstungsrente Beitragsmehreinnahmen
45 Varccharunggahren Muttee, die thra Kindor kanon Rorf mobr Jucibon biemcn  naoh 40 Vorsicherungaohron durch Beibehaltung des
sollen mit 63 abschiagsfres vor 1992 geboren haben,  Union: bessere Bewertung derletton — SPD: Soldarrente von 850 € Rentenbeitragssatzes
n Rente gehen dirfen durch bessere Hononerang  Bastragsjahre; SPD: rusitdich Ab- nach 40 Verskcherungsahren von 18,9 Prozent
der Ertehungszeiten schaffung der Rentenabschiige oder 30 Beitragsiahren Im Jabr 2014

Quelle:
Der Spiegel 46/2013
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Beitragssatzentwicklung nach dem

Modell der Bundesregierung und
des DGB
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Verteilung der Tragelast
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,Solidarischen Erneuerung”

Kernforderung fur einen Politikwechsel

1. Arbeitsmarkt neu ordnen - Soziale Sicherheit statt
prekarer Arbeit

2. Arbeit humanisieren und Gute Arbeit durchsetzen

3. Generationenvertrag erneuern -

) _ Eine Kampagne
Lebensstandardsicherung und Armutsschutz sichern - der 16 Meptagil

Ausstiegsoptionen statt Rente ab 67

4. Solidarische und nachhaltige Finanzierung des
Sozialstaates sichern

9. Fir Wachstum und Solidarausgleiche in Europa sorgen
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Wir bleiben dran...

GLEICHE [elllelT Gute Arbeit Arbeit und Leben
ARBEIT? [0 gutin Rente vereinbaren
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