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Als Mitarbelter von KoKi Technik Shilting Systems GmbH sind mir dle <Qmm=_mmm der Geschéfisleitung, alles zum Erhalt und
zur Sicherung der Zukunft am standort Konstanz zu tun, endutett worden und bekannt.
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Dies betrifi insbesondere folgende MaBnahmen: -
o Umprofilierung des Unternehmens innerhalb von zwel Jahren ouf ein neves Produktprofil mit deullicher A L
Ergebnisverbesserung . R

« Festlegung der wochentlichen Arbeitszeit aus 40 h fir gewerbliche Mitarbeiter und 43 h fir Angestelite ohne,lo hn- u
Gehaltsausgleich ab 1.4. 07 ) e S

Anpassung der zukUnitigen Lohn- und Gehaltsentwickiung ab 2009 an dle Ergebnisse der Firma

ber Gewinn der ndchsten dre! Jahre wird {0r Lohn- und Gehallsanpassungen elngesetz!

Aufbau elner standorispezifischen b.nc_m:monmwmamwmw fiir Klein- und Miltelserien

Umselzung eines Qualilizierungspaketes mit Ausrichlung aut CNC-Programmierung und Bedienung

purchfthrung von Kurzarbelt bei Auftragstickgang ohne Ausgleichszahlung

Kurzlristiger Abschluss des inferessenausgleichs und Sozialplanes bis 10.03.2009 zur Umsetzung des {01 die Frhaltung des

standortes erforderlichen personalabbaus.
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o lch unterstitze dle MaBnahmen zur Sicherung des Standottes . Ich lehne die MaBnahmen zur Sicherung des Slandorles
Konstanz. Konstanz ab
» lch bin beteit, dazu meinen Beiltog 2V leisten. Mir ist bewusst, dass dadurch die Existenz des Standortes
Konstanz gefdhrdet ist.

O .—> zu den Vorschldgen der Geschafisieitung O Z m— Z 7u den Vorschlagen der Geschdfisleitung

Konstanz, am 2.3.09
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