Programm
09:30 Uhr

09:40 Uhr

10:10 Uhr

12:15 Uhr

13:30 Uhr

14:00 Uhr

14:15 Uhr

15:30 Uhr

15:45 Uhr

Eroffnung und Begriifiung
Nicolas Bauer, IG Metall Baden-Wiirttemberg

Input

Wie kann der Arbeits- und Gesundheitsschutz bei der Gestaltung von
New Work unterstiitzen

Andrea Fergen, Ressortleiterin Arbeitsgestaltung und
Gesundheitsschutz, IG Metall Vorstand

FORENPHASE: 120 Minuten Referat + Diskussion

FORUM 1

FORUM 2

FORUM 3

FORUM 4

FORUM 5

Beteiligung von Beschiftigten bei der ganzheitlichen
Gefahrdungsbeurteilung

INPUT: Jonas Rauch, Lern-Werkstatt

MODERATION: Eustachio Di Pelo, IG Metall Ulm

Beteiligung der Beschiftigten bei der Ermittlung der kdrperlichen
Belastungen mittels der Leitmerkmalmethode

INPUT: Heinz Fritsche, IG Metall Bildungszentrum Sprockhdvel
MODERATION: Carolin Niederauer, 1G Metall Albstadt

New Work und wie werden die Bediirfnisse der Beschiftigten bei der
Planung beriicksichtigt

INPUT: Riidiger Schneider, Aconsea MODERATION:

Katrin Mayer, IG Metall Bezirksleitung

New Work Biiroraumkonzepte und wie kénnen wir nach der Umsetzung
mit den Beschiéftigten iiberpriifen wo man nachsteuern muss

INPUT: Dr. Nick Kratzer, Institut fiir sozialwissenschaftliche Forschung
Miinchen (angefragt)

MODERATION: IG Metall Baden-Wiirttemberg

Sommer-Hitze beteiligungsorientiert angehen

INPUT: IG Metall Baden-Wiirttemberg

MITTAGSPAUSE UND BESUCH DER INFO-STANDE

Vortrag

Auswertung DGB-Index-Gute Arbeit 2022
Dr. Rolf Schmucker, Institut DGB-Index Gute Arbeit

Betriebliches Beispiel von RUF Betten: Entlastung organisieren durch Beteiligung
von Beschaftigten

PODIUM

Wie kann ,,New Work* unter Beriicksichtigung der
Beschdftigteninteressen und unter Beriicksichtigung von Arbeits- und
Gesundheitsschutz gestaltet werden?

Jonas Rauch, Lern-Werkstatt

Heinz Fritsche, IG Metall Bildungszentrum Sprockhovel

Ridiger Schneider, Aconsea

Dr. Rolf Schmucker, Institut DGB-Index Gute Arbeit

Dr. Nick Kratzer, Institut fiir sozialwissenschaftliche Forschung Miinchen

Zusammenfassung und Abschluss
Nicolas Bauer, |G Metall Baden-Wiirttemberg

ENDE DER VERANSTALTUNG MIT KAFFEE UND KUCHEN




Rechtshinweis zur Seminarausschreibung

Konferenz- und Foreninhalte sind u. a. die Vermittlung folgender Schwerpunkte:

Die gemeinsame Aufgabe von Personalverantwortlichen und Betriebsréten,
Schwerbehindertenvertretungen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsschutzes sowie
der Darstellung der Beteiligungsrechte der Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretungen
sowie der aktuellen Rechtsprechung.

Freistellung

Die Bildungsveranstaltung vermittelt Kenntnisse, welche fiir die Arbeit der
Betriebsratsmitglieder und Schwerbehindertenvertrauensleute erforderlich sind.

Aus diesem Grund wird sie nach den Bestimmungen der §§ 37 Abs. 6 und 40 BetrVG sowie §
179 Abs. 4 und 8 SGB IX durchgefiihrt. Der Arbeitgeber hat demnach die Kosten der
Freistellung, die Teilnahmegebiihr sowie das Fahrgeld zu tragen.

Der Betriebsrat muss einen Beschluss tiber die Teilnahme fassen und diesen Beschluss dem
Arbeitgeber mitteilen.

Tagungsgebiihr
Die Teilnahmegebiihr inkl. Verpflegung betrdagt 300 € zzgl. 19% MwSt.

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt unter Angabe der Seminarnummer Q90022200029 iiber die 6rtliche
IG Metall-Geschaftsstelle bis spatestens 04. Juni 2022.

Organisatorisches
Die Organisation des Seminars iibernimmt in unserem Auftrag die BildungsKooperation in
Baden e. V., (BiKo).

Einladung und Rechnungsstellung erfolgen ebenfalls iiber die BiKo.

O

Bildungskooperation in Baden e. V.
Gerwigstrafie 4
76437 Rastatt

in Baden

Tel.: 07222 98131-0 | Fax: 07222 98131-20
info@bikoiba.de

www.bikoiba.de




AuG-Konferenz
2022

Konferenz

New Work, New Normal - Alte Belastungen?
Herausforderungen fiir den betrieblichen
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Mittwoch, 22. Juni 2022, 09:30-16:00 Uhr

Stadthalle Reutlingen, Manfred-Oechsle-Platz 1, 72764 Reutlingen

Freistellung und Kosteniibernahme nach §§ 37 Abs. 6,
40 BetrVG und § 179 Abs. 4 und 8 SGB IX

Die Anmeldung erfolgt unter Angabe der Seminarnummer Q90022200029 iiber die ortliche 1G
Metall-Geschéftsstelle bis spatestens 04. Juni 2022:

Absender des Betriebes

An die Geschiéftsstelle

GemaR Beschluss unseres Betriebsrates nehmen an o. g. Konferenz folgende Kolleginnen und
Kollegen teil:

1. Name, Vorname

Funktion im Betrieb

2. Name, Vorname

Funktion im Betrieb

Datum Unterschrift/Name der meldenden Person




