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Frage 1: Wie findest Du die geplante Rente mit 67?

Zurück
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Frage 3: Ein Blick zurück. Haben sich in der Vergangenheit die Arbeits- 

und Leistungsbedingungen an Deinem Arbeitsplatz verändert?

Zurück
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Frage 4: Was schätzt Du, kann man die Tätigkeit an

Deinem Arbeitsplatz bis zum 67. Lebensjahr ausführen?

Zurück
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Frage 5.1: Das Altersteilzeitgesetz ermöglicht bislang einen gleitenden Übergang in die Rente, so dass man mit 58, 59 oder 

60 in die Freistellungsphase kommt und aus dem Betrieb ausscheiden kann. In drei Jahren soll diese gesetzliche 

Möglichkeit wegfallen. Bis Jahrgang 1951: Ich nutze diese Regelung bereits

Zurück
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Frage 5.2: Das Altersteilzeitgesetz ermöglicht bislang einen gleitenden Übergang in die Rente, so dass man mit 58, 59 oder 

60 in die Freistellungsphase kommt und aus dem Betrieb ausscheiden kann. In drei Jahren soll diese gesetzliche 

Möglichkeit wegfallen. Jahrgang 1952 und jünger: Ich würde die Regelung auch gerne in Anspruch nehmen!

Zurück
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Frage 2: Was verbindest du mit der Rente mit 67?
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Mehrere Antworten waren möglich
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Angaben in Anzahl der Nennungen
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