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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Vor welchen Benachteiligungen sind die Arbeitnehmer durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) geschützt? 

Die sieben Todsünden des AGG:

· Benachteiligung aus Gründen der Rasse

· Benachteiligung wegen der ethnischen Herkunft

· Benachteiligung wegen des Geschlechts

· Benachteiligung wegen der Religion oder Weltanschauung

· Benachteiligung wegen einer Behinderung 

· Benachteiligung wegen des Alters

· Benachteiligung wegen der sexuellen Identität

Von welchen Formen der Benachteiligung ist der Arbeitnehmer geschützt?

· Unmittelbare Benachteiligung 

· Mittelbare Benachteiligung

· Belästigung

· Sexuelle Belästigung

· Anweisung zur Benachteiligung

Welche Arbeitnehmer sind geschützt?

Grundsätzlich alle Arbeitnehmer,  Auszubildende, Heimarbeiter, aber auch Bewerber für ein Beschäftigungsverhältnis und ehemalige Beschäftigte (betriebliche Altersversorgung)

Welche Formen von Benachteiligungen sind unzulässig?

· Zugang zur Erwerbstätigkeit und zum beruflichen Aufstieg

· Arbeitsentgelte und Entlassungsbedingungen (Sozialpläne, Abfindungen)

· Berufsbildung, Ausbildung, Weiterbildung

· Mitgliedschaft und Mitwirkung in beruflicher Vereinigung, Gewerkschaft
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Sollten Sie weitere Fragen zum AGG haben, setzen Sie sich bitte mit uns in Verbindung, damit wir einen Beratungstermin vereinbaren können. 
(Kontakt: Mailto:singen@igmetall.de  oder Telefon 077 31 / 87 38 0)
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